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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO 007/2017

PROVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA NO
TRABALHO E COSTUREIRA NO HOSPITAL REGIONAL DE JANAUBA.

A Fundacdo Hospitalar de Janatiba, fundagdo privada, torna piblica a abertura de processo de selecao simplificado

para a escolha de profissionais, com vistas a ocupar as seguintes vagas: 01 (uma) vaga de TECNICO EM

SEGURANCA NO TRABALHO e 01 (uma) vaga de COSTUREIRA.

DAS VAGAS
] CARGA ] TOTAL | SALARIO
COD | CARGO | HORARIA REQUISITOS MINIMOS DE NOMINAL
SEMANAL VAGAS | MENSAL

# Curso Técnico em Seguranca no
Trabalho, com Registro no MTE;

e Experiéncia minima de 01 ano;

¢ Conhecimentos das normas
regulamentadoras e legislagao
complementar;

* Nocoes sobre legislagao trabalhista;

o Informatica (pacote Office)
intermediério.

¢ Habilidade de comunicacio
interpessoal;

e Capacidade de analise critica.

Técnico em
01 seguranca no 44
trabalho

01 R$ 1.100,00

¢ Conhecimento na fungéo;

¢ Habilidade com as mdquinas Reta,
overlock e galoneira;

» Experi€ncia minima de um ano;

¢ Ensino Fundamental completo;

e Contratagio temporaria;

02 Costureira 44 01 R$ 937,00

1.1. ATRIBUICOES DO CARGO

1.1.1 Vaga Cdéd. 1 - Entregar EPD’s, realizar treinamentos especificos, previstos nas normas
regulamentadoras e legislagdo vigente. Dar suporte aos componentes da CIPA, analisando os acidentes ¢
participando de inspe¢Oes. Acompanhar a implementacdo das agdes do PCMSO (Programa de controle médico
de satide ocupacional). Monitorar a¢des de combate a incéndio. Organizar e controlar documentagio de sadde ¢
seguranga no trabalho. Realizagido de SIPAT. Investigagao de acidentes e planos de acao.

1.1.2 Vaga Céd. 2 — Desejével conhecimento na fungdo, Habilidade com as méquinas: Reta, Overlock ¢
Galoneira, trabalhos de costura na produgio de lengdis, pijamas hospitalar, uniformes e reparos em geral, Ter
disponibilidade de horarios.
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2. INSCRICAO

2.1. Os intcressados nas vagas contidas neste edital, que preencherem os requisitos minimos da fungio, devem
protocolar Curriculo, com comprovacdo de experiéncia anexada', no setor de Recursos Humanos do Hospital
Regional (Avenida Pedro Alvares Cabral, 140, Veredas), entre os dias 21 de Junho de 2017 a 29 de Junho de 2017 dc
08h00min as 17h00min horas.

2.2. Néo hd cobranca de taxas para participagdo no processo selctivo.
3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater eliminatorio.

3.1.1 A primeira etapa serd a selecdo de curriculos, onde os candidatos que atenderem aos requisitos minimos,

conforme item “1” e “2” deste edital serd convocado para segunda etapa de sclegao.
3.1.2 Os curriculos sem formacio minima cxigida c/ou informacOes incompletas sobre cxperiéneia

profissional e telefone para contato serdo desclassificados.
3.2. AVALIACAO TEORICA:

3.2.2 AVALIACAO TEORICA: Etapa de cariter classificatério e eliminatério. Esta avaliacio sera aplicada no
dia 30 de Junho de 2017 de 09h30minh as 12h00min para técnico de Seguranga no Trabalho ¢ de 14h30min as
17h00min para Costureira nas dependéncias da Fundagdo Hospitalar de Janaiba, localizado na Avenida Pedro
Alvares Cabral, 140, Bairro Veredas, Janatba/MG.

3.2.2.1 A prova escrita serd composta por questoes objetivas. A avaliagio compreende contetido cspecilico
da drea de conhecimento do cargo disponivel, portugués (interpretacdo de texto ¢ gramdtica) ¢ raciocinio
l6gico.

3.2.2.2 Os candidatos devem cstar munidos de caneta esferografica preta ou azul.

3.2.2.3 Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que nio
comparecerem para realizagdo da prova.

3.2.2.4 A avaliacdo tedrica terd duracdo minima de 01(uma) hora ¢ mdxima de 02 (duas) horas ¢ trinta
minutos.

3.2.2.5 Os candidatos com nota cuja média aritmética simples das avaliacGes for igual ou inferior a 50%
serao eliminados.

3.2.2.6 Seguem para a proxima etapa (ENTREVISTA INDIVIDUAL) os candidatos que alcangarcm média
igual ou maior que 60% na soma das avaliacbes aplicadas. Caso nfio haja classificados na avaliaciio tcérica
(nota maior ou igual a 60%), serdo convocados para entrevistas os candidatos com as duas maiores notas
desde que superiores a 50% de média de aproveitamento.

! Entende-se por comprovante de experiéncia: 1. Declaragio de Comprovacio de experiéncia, com os dados do candidato ¢ do
empregador, devidamente assinada pelo responsdvel da empresa; ou 2. Cépia da Carteira de Trabalho, com a folha dc
identificagfo e do contrato de trabalho; ou 3. Cépia do Contrato de Trabalho.
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3.3. ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapas de cardter classificatério.
3.3.2 ENTREVISTA INDIVIDUAL: Entrevista realizada por especialista de RH. Esta etapa visa analisar a
adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

3.4. ENTREVISTA TECNICA: Etapa de carater eliminatério.
3.4.1 A etapa € realizada pelo responsavel técnico da area.

3.4.2 A nota do candidato serd atribuida por meio de avaliagio técnica feita pelo responsédvel técnico, no qual
dar& uma nota de 10 a 100 ao candidato.

4. BANCA DE AVALIACAO

4.1.1 A etapa ¢ realizada por uma equipe qualificada formada por especialista de RH, técnico responsavel da
area ¢ Gestor;

4.1.2 A nota do candidato sera a média da soma das notas dadas pelos avaliadores. A nota da entrevista
terd peso dois em caso de empate na avaliagio tedrica de candidatos. Os candidatos com nota cuja média for
inferior a 60% serio eliminados;

4.1.3 Cabera a drea de Recursos Humanos a indicagio do profissional que rcalizara as entrevistas cm conjunto

com o gestor da area, visando analisar a adequagio dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo.
5. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo contratados os primeiros colocados no processo de selecio apds apuragfo da nota {inal, conforme nimero
de vagas para o cargo.

5.2. O resultado do processo serd divulgado para os candidatos no dia 06 de Julho de 2017.
6. CONTRATACAOQO

6.1. A contratacio dos candidatos selecionados serd procedida de realizagdo de exames, destinados a avaliacdo da
condicao de satide do candidato.

6.2. A contratagdo dos candidatos selecionados serd procedida também da entrega da cépia de todos os documentos
pessoais obrigatérios para Empresa (2 fotos 3x4, Carteira Profissional, Certiddo de Reservista ou Alistamento
Militar, CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Escolaridade (Historico, Certificado, Declaracao de Concluséio
Escolar, Diploma); Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Habilitacio, Certidao de Nascimento dc Filhos
menores de 14 anos, Certiddo de Casamento/Nascimento, Exame médico original, n° conta Caixa Econ6mica, Cartao
de Vacinas).
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5.3. A contratagdo estd condicionada a entrega pelo candidato de TODA a documentagdo necessdria & admissao ¢
assinatura do Contrato de Trabalho. O ndo comparecimento do candidato selecionado, quando convocado no ato da
admissdo, implicard na exclusao e desclassificacao do processo seletivo.

7. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Hospital Regional de Janatba poderd cancelar processos seletivos, em qualquer fasc que sc cncontra, por
decisdo interna.

6.2. Havendo necessidade, o Hospital Regional de Janatba podera alterar as etapas durante a realizagio do processo

seletivo, para tanto, divulgando a respectiva alteraciio no site, no minimo com 24h de antecedéncia.

6.3. Os itens deste documento podem sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, a qualquer momento,
nos termos do presente documento.

6.4. Nio hd cadastro de reserva neste processo seletivo. Este processo niao ¢ um concurso publico, trata-sc de uma

selecio simplificada que garante amplo direito de participagao.

6.5. Este edital esta publicado no site http://www.hrjanauba.com.br.

Janatba, 21 de Junho de 2017.




