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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO 019/2018

PROVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NO HOSPITAL REGIONAL DE JANAUBA.

A Fundagdo Hospitalar de Janatba, fundagdo piiblica de direito privado torna piblica a abertura de processo de

selegdo simplificado para a escolha de profissionais, com vistas a ocupar 01 (uma) vaga de RECEPCIONISTA, 01
(uma) vaga de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E 02 (duas) vagas de TECNICO EM ENFERMAGEM.

1. DAS VAGAS

cOD CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS E

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO |
NOMINAL
MENSAL

RECEPCIONISTA

01 (TEMPORARIO)

Escala 12x36
Noturno ou
Diurno

¢ Ensino médio completo

¢ Experi€ncia comprovada em
atendimento ao pablico maior
que 01 ano.

e Habilidade em informaética
(Word e Excel)

» Experiéncia na drea hospitalar
sera diferencial.

» Disponibilidade para turno
diurno ou noturno.

01

RS 954,00

TECNICO EM

02 ENFERMAGEM

Escala 12x36
Noturno ou
Diurno

e Possuir curso Técnico em
Enfermagem.

e  Possuir registro no COREN.

¢ Possuir conhecimentos
técnicos de urgéncia e
emergéncia;

e Nogoes de cuidados de
enfermagem (banho no leito,
de aspersao, troca de curativo,
etc.)

¢ Nocoes de Hemotransfusio;

¢ Disponibilidade para trabalhar
no periodo noturno, se
necessario.

o Experiéncia na 4rea hospitalar
na funcgio seré diferencial.

02

R$ 1.120,00

AUXILIAR DE
03 SERVICOS GERAIS

Escala 12x36
Noturno ou
Diurno

¢ Ensino médio completo

o Experiéncia minima de (6 meses

¢ Experiéncia em limpeza
hospitalar sera diferencial.

e Disponibilidade para turno
diurno ou noturno.

e Trabalhar em equipe

01

R$ 954,00

N
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1.1. ATRIBUICOES DO CARGO

1.1.1 - Vaga Céd.01 — Realizar atendimento ao publico em geral. Prestar informagdes diversas. Operar
sistema Sus Facil, Fazer liberacio de corpo para funerarias, fazer cadastro de pacientes no sistema,
disponibilizar crachis para acesso ao hospital, dentre outras atividades do servigo de atendimento
ao publico.

1.1.2 - Vaga Cod. 02 — Atendimento a pacientes, identificagdo de pacientes graves, administracao e
diluigdo de medicamentos, puncdo venosa, administragdo de hemocomponentes. Realizar banho
no leito em pacientes, banho de aspersdo. Afericdo de dos vitais. Realizar evolucio de
enfermagem, e demais procedimentos do técnico em enfermagem.

1.1.3 - Vaga Cdéd. 03 — Realizar limpeza hospitalar, organizar salas e consultorios, prestar servigos na
lavanderia na area limpa e suja, realizar servigo de camareira, trabalhar em equipe, manter bom

relacionamento interpessoal, experiéncia na area.

2. INSCRICAO

2.1. Os interessados nas vagas contidas neste edital, que preencherem os requisitos minimos da funcédo, devem
protocolar Curriculo, com comprovagdo de experiéncia anexada', no setor de Recursos Humanos do Hospital
Regional (Avenida Pedro Alvares Cabral, 140, Veredas), entre os dias 05 de Abril de 2018 a 10 de Abril de 2018 de

08h00minas17h00min horas. Somente curriculos cadastrados neste periodo serdo validos.

2.2. Nio ha cobranga de taxas para participacao no processo seletivo.
3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. ANALISE DE CURRICULO: Etapa de cariter eliminatdrio.

3.1.1 A primeira etapa serd a selecdo de curriculos, onde os candidatos que atenderem aos requisitos minimos,
conforme item “1” e “2” deste edital serdo convocados para segunda etapa de selecdo. A convocag¢io sera feita
EXCLUSIVAMENTE POR E-MAIL.

3.1.2 Os curriculos sem informagdes sobre formacdo minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre
experiéncia profissional, e-mail e telefone para contato serdo desclassificados.

3.2. AVALIACAO TEORICA:
3.2.2 AVALIACAO TEORICA: Etapa de caréter classificatorio e eliminatério. Esta avaliacao sera aplicada no
dia 12 de Abril de 2018 de 09h30min as 12horas em local a ser comunicado por e-mail até o dia 11 de Abril de
2018 as 18:00h aos candidatos cujos curriculos foram classificados.

! Entende-se por comprovante de experiéncia: 1. Declaragdo de Comprovagao de experiéncia, com os dados do candidato e do
empregador, devidamente assinada pelo responsdvel da empresa; ou 2. Cdpia da Carteira de Trabatho, com a folha de
identificacdo e do contrato de trabalho; ou 3. Cépia do Contrato de Trabalho.
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3.2.2.1 Para vagas de Cdd. 01 e 02 a prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questoes objetivas. A
avaliagdo compreende contetido especifico da drea de conhecimento do cargo disponivel além de avaliacao de
portugués (interpretacio de texto e gramatica), raciocinio 16gico e informatica bésica.

Avaliagio de conhecimento especifico da drea — 10 questdes valendo 20 Ptos cada

Avalia¢ido de Interpretacio de texto — 10 questdes valendo 10 Ptos cada.

Avalia¢io de Raciocinio Légico - 10 questdes valendo 10 Ptos cada.

Avaliac¢io de informatica basica - 10 questdes valendo 10 Ptos cada.

3.2.2.2 Para vaga de C4d. 03 a prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas. A avaliacio
compreende conteudo especifico da drea de conhecimento do cargo disponivel além de avaliacio de portugués
(intcrpretagdo de texto e gramatica) e matematica basica.

Avaliagio de conhecimento especifico da drea — 10 questdes valendo 20 Ptos cada

Avaliacdo de Interpretacio de texto — 20 questdes valendo 10 Ptos cada.

Avaliagio de Matematica basica - 10 questdes valendo 10 Ptos cada.

3.2.2.3 Os candidatos com nota menor que 120 Pontos (60%) na avaliagdo de conhecimento especifico
serdo eliminados. Nota total menor que 250 Pontos (50%) serdo eliminados. Caso zere qualquer uma das
avaliagGes, independente do resultado nas outras avaliagdes, serdo eliminados.

3.2.2.4 Seguem para a préxima etapa (ENTREVISTA INDIVIDUAL) os candidatos que atenderem todos
os critérios do item 3.2.2.2. Caso ndo hajam classificados este processo seletivo sera encerrado e novo
processo seletivo serd lancado.

3.2.2.5 Os candidatos devem estar munidos de caneta esferografica preta ou azul e documento de
identificacdo com foto.

3.2.2.6 Estarao automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo
comparecerem para realizagao da prova no dia e horario agendados. Nio serdo tolerados atrasos.

3.2.2.7 A avaliaco tebrica terd duracdo minima de 01(uma) hora e méxima de 02 (duas) horas ¢ trinta

minutos.
3.3. ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapas de caréter classificatério.

3.3.2 ENTREVISTA INDIVIDUAL: Entrevista realizada por especialista de RH. Esta etapa visa analisar a
adequagao das competéncias do candidato aos requisitos da vaga. Caso existam candidatos com competéncias
diferenciadoras, nesta fase, apés comprovagao, serdo atribuidos 10 pontos a cada competéncia, conforme
requisito do cargo. A convocagio para esta etapa se dara via e-mail.

3.4.ENTREVISTA TECNICA: Etapa de caréter eliminatdrio.
3.4.1 A etapa € realizada pelo responsavel técnico da érea e o diretor do setor.

3.4.2 Os responsdveis pela avaliacio atribuirao nota de 0 a 10 para competéncias pré-estabelecidas ¢ ficha
padrao. O resultado desta etapa serd a média simples da avaliagio dos dois avaliadores.

3.4.3 A nota do candidato seria a média da soma das notas dadas pelos avaliadores. A média da nota da
entrevista serd nota de desempate em caso de empate na nota final dos candidatos.
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4. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Serdo contratados os primeiros colocados no processo de selecao apds apuragio da nota final (média das notas
da avaliagao tedrica + nota diferenciadora + média das notas da entrevista técnica),conforme nimero de vagas para o
cargo.

4.2. O resultado do processo serd divulgado para os candidatos no dia 16 de Abril de 2018 no site do Hospital

Regional de Janatba.

5. CONTRATACAO

5.1. A contratagio dos candidatos selecionados sera procedida de realizagio de exames, destinados a avaliacao da
condigdo de saide do candidato. Os exames admissionais podem inabilitar o candidato a fungao, conforme avaliagao
do médico do trabalho.

S.2. A contratagdo dos candidatos selecionados serd procedida também da entrega da cépia de todos os documentos
pessoais obrigatérios para Empresa (2 fotos 3x4, Carteira Profissional, Certiddo de Reservista ou Alistamento
Militar, CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Escolaridade (Histérico, Certificado, Declaragido de Conclusio
Escolar, Diploma); Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Habilitacdo, Certiddo de Nascimento de Filhos
menores de 14 anos, Certiddo de Casamento/Nascimento, Exame médico original, n° conta Caixa Econ6mica, Cartdo
de Vacinas).

5.3. A contratagao estd condicionada a entrega pelo candidato de TODA a documentacdo necessaria & admissao e
assinatura do Contrato de Trabalho no prazo estipulado pelo RH. O ndo comparecimento do candidato selecionado,
quando convocado no ato da admissdo, implicard na exclusao e desclassificacao do processo seletivo.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. O Hospital Regional de Janaiiba poderd cancelar processos seletivos, em qualquer fase que se encontrar, por

decisdo interna.

6.2. Havendo necessidade, o Hospital Regional de Janaiba podera alterar as datas e hordrios das etapas durante a
realizag¢ao do processo seletivo. A comunicagao se dara através do Site do Hospital regional de Janaiba.

6.3. Os itens deste documento podem sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, a qualquer momento,

nos termos do presente documento.

6.4. Nao ha cadastro de reserva neste processo seletivo, mas seus resultados poderao ser usados até 30/09/2018. Este
processo nao é um concurso publico, trata-se de uma selegao simplificada que garante amplo direito de participagao.

6.5. Este edital estd publicado no site http://www.hrjanauba.com.br.

Janauba, 04 de Abril de 2018.

Lilian Celly Gongalves Tolentino ﬁ\q}\%&@
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