FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
CNPJ: 14.706.049/0001-79
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

EDITAL 001/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

TIPO:
MENOR PRECO GLOBAL, como referéncia os valores unitarios e totais que permanecerao em
sigilo até a data do pregédo eletrénico, exceto para os 6rgaos de controle. (ANEXO I).

MODO DE DISPUTA: ABERTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE JANAUBA/MG.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO:

eRECEBIMENTO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 23:59 horas do
18/02/2025.

eRECEBIMENTO DE PEDIDOS DE IMPUGNACAO ATE: 23:59 horas do 18/02/2025.

eRECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 09:00 horas do dia 21/02/2025.

eABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 09:01 horas do dia 21/02/2025.

¢INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:01 horas do dia 21/02/2025

N&o havendo expediente na data supracitada, a data limite para recebimento das propostas de preco

e a abertura da sessao estardo prorrogadas para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

PODERAO SER FORMULADAS CONFORME ESTABELECIDO NO EDITAL:

TELEFONE: (38) 3821-1138 ramal 238 OU PELO EMAIL.: licitacao@hrjanauba.com.br

eREFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.

oENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no enderego:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

e O LICITANTE QUE SE IDENTIFICAR DURANTE A FASE DE LANCES, QUER SEJA POR
LIGACOES TELEFONICAS, MENSAGENS DE WHATSAPP, EMAIL OU QUALQUER
OUTRO MEIO DE COMUNICACAO ENCAMINHADO A PREGOEIRA, SERA


mailto:licitacao@hrjanauba.com.br
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADA POR INFRINGIR A LEL.
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EDITAL 001/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2025
PREGAO ELETRONICO 001/2025

A FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA-MG, sede na Avenida Pedro Alvares
Cabral, n°® 140, Bairro Veredas, Janauba/MG, CNPJ 14.706.049/0001-79, isento de inscricdo
estadual, através de sua Pregoeira Oficial, nomeado pela Portaria n® 001/2024, realizaré licitac&o,
na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Decreto Municipal n°® 120 de 20 de Dezembro de 2023, Complementar n°® 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147/2014 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA
FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA/MG., conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus
anexos. A simples participacdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos
proponentes as condi¢Bes deste Edital.

2.1.1.0s interessados deverdo atender as condicGes exigidas neste edital.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Grgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
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familiar, o produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Ndo poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1.Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2.Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3.Empresa, isoladamente ou em consarcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4.Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

2.6.5.Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6.Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

2.6.7.Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8.Agente plblico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9.Pessoas juridicas reunidas em consorcio, por se tratar de licitagdo de pequeno vulto e
entrega parcelada.

2.6.10.  Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

2.6.11. N&do podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9°da Lein®14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.8.

A vedacdo de que trata o item 3.6.8. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO CREDENCIAMENTO:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema
eletrbnico  provido pelo Portal de Compras Publicas, por meio do sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico (Portal de Compras Publicas),
onde também deverdo se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo
instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.2.1.0s interessados em se credenciar no Portal de Compras Publicas poderdo obter maiores
informacgdes na pégina www.portaldecompraspublicas.com.br, podendo sanar eventuais
dividas pela central de atendimentos do Portal ou pelo e-mail
falelcom@portaldecompraspublicas.com.br.

O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.3.1.0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Fundacdo Hospitalar de Janauba/MG., responder por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

O credenciamento junto ao Portal de Compras Publicas implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregdo.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato blogueio de acesso.

O Pregéo serd conduzido pela pregoeira da Fundagdo Hospitalar de Janauba/MG., com apoio
técnico e operacional do Portal de Compras Publicas, que atuard como provedor do sistema
eletronico para esta licitacao.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos
para abertura da sessao publica.
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4.2.

4.3.

Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente o0s
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens deste Edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.3.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, quando
for o caso.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8§
1°a0 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1.n0 item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2.n0s itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3. ou 4.5. sujeitard o licitante as sanc¢Oes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
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4.8. Nao haverad ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.Caberéa ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢fes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexé&o.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
indicando:

5.1.1. Valor Unitario E Valor Total
5.1.2. Marca (quando aplicar)

5.1.2.1. Indicagdo completa do objeto ofertado, com as especificagdes constantes do Termo
referéncia, ONDE DEVERA CONSTAR OBRIGATORIAMENTE, A MARCA DO PRODUTO
OFERTADO, e a especificacdo sob pena de desclassificacéo.

5.2. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para
contratacéo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucéo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispe o0 Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
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5.5.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.5.2.Caso a proposta nao traga em seu bojo o prazo de validade, prevalecera o prazo indicado
no item anterior.

5.5.3.Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados

pode ensejar a responsabilizacdo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou 0s documentos de habilitagdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

O sistema disponibilizard& campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
Sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente devera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01
(hum centavos ).

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10.0 procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO, do qual os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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6.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.10.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess@o
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagéo.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), 0 pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

6.10.5.  ApOs 0 reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.14. Durante a fase de lances, o Agente de Contratacdo podera excluir, justificadamente, proposta ou
lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.15.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18.Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.18.1. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacgao automatica para tanto.
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6.18.2.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacéo;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de aces de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagcdes dos érgaos
de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao,
0 pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
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negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

6.20.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitaco
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢éo
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1.SICAF,

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n°® 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3.Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicéo
de participacéo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os requisitos
deste edital.
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7.5. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1.  Contiver vicios insanaveis;
7.6.2.  Nao obedecer as especifica¢bes técnicas contidas no termo de referéncia;

7.6.3.  Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

7.6.4.  N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administracéo;

7.6.5.  Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

7.7.1.A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que Comprove:

7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este € 0 bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.9.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto,
ou seja quando da necessidade de apresentacdo de AMOSTRAS.

7.11.Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar deverd apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

7.12.Por _meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.13. Os resultados das avaliagtes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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7.14.No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

7.15.Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda
as especificacbes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, seréo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A habilitacdo se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos

a.

8.3. HABILITACAO JURIDICA:

8.3.1.  Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada;

8.3.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empresaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das
cooperativas, estar adequado, na forma prevista nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n.
12.690/2012;

8.3.3.  Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias ou cooperativas;

8.3.4.  Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.4. REGULARIDADE FISCAL:

8.4.1.
8.4.2.

Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Certiddo de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido,

inclusive as contribuicdes sociais;

8.4.3.

Certiddo de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto

licitado, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede ou domicilio da licitante.

8.4.4.

Certidao de Regularidade em relacdo a Fazenda Publica Municipal.
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8.4.5. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS).

8.4.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.4.7. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas.

8.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.5.1. Certidd@o negativa de pedido de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica em data ndo superior a 60 dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar
do documento.

8.6. QUALIFICACAO TECNICA:

8.6.1. Atestado(s)/certiddo(Bes) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove(m) o fornecimento anterior
pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, independentemente de quantitativos, com
caracterizacdo do bom desempenho da licitante.

8.6.1.1. O(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(do) ser apresentado(s) em papel
timbrado, original ou cdpia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ou
representante de quem o(s) expediu, com a devida identificacdo, ndo lhe sendo exigido
prazo de validade.

8.7. OUTROS DOCUMENTOS:

8.7.1. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, sob as penas
da Lei, conforme o disposto no artigo. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e inciso VI do art. 68 da
Lei Federal n® 14.133/21

8.7.2. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo_inclusive
condenacdo judicial na proibicdo de contratar com o Poder Pdblico ou receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de
improbidade administrativa;

8.7.3.  Em se tratando de ME e EPP, declaracdo de observancia e atendimento aos paragrafos
81°, 82° 83° do art. 4° da Lei Federal n® 14.133/21;

8.7.4. As declaragdes supra deverdo ser elaboradas em papel timbrado e subscritas pelo
representante legal da licitante, sendo recomendada a utilizagdo do modelo constante do presente Edital,
facultando-se a elaboracédo de declaragfes individualizadas.

8.8. A licitante para fins de habilitagdo devera observar as disposi¢cdes Gerais que seguem:
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8.9. Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de
clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo
de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedicdo, salvo os atestados/certiddes de
qualificacdo técnica, para os quais nao se exige validade.

8.10. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu representante legal ou
procurador, com identificacdo clara do subscritor.

8.11. Os documentos emitidos via Internet serdo conferidos pelo Pregoeiro ou sua equipe de apoio.

8.12.Se a licitante for a matriz, todos 0s documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13.Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitacdo,
execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de habilitacdo de ambos os
estabelecimentos.

8.14. Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em nome e com o
namero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da empresa licitante

8.15. Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da respectiva
traducdo para o idioma patrio, feita por tradutor publico juramentado.

8.16. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que ndo
possam ser entendidos.

8.17. Os documentos exigidos para habilitagdo ndo poderdo, em hipétese alguma, ser substituidos por protocolos,
que apenas configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo
fixado.

8.18. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

8.19. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informacBes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

8.20. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.21. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.22. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.22.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.22.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
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8.23. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitago e classificagéo.

8.24.Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto neste edital.

8.25. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.26. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicéo para participagdo na licitacdo (art. 4°
do Decreto n° 8.538/2015).

9. REALIZACAO DE DILIGENCIAS

9.1.  Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento sera deferido prazo minimo de 03(trés) dias Uteis sua conclusdo, e a
informado por meio do sessdo, data e horario de retorno.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos,
0 processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

11.3.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer seréd de 30 (trinta) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo;

11.3.4. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o da
ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
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recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7.0 prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicéo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. 0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.10.  Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico da
realizacdo do pregéo .

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. néo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitacdo

12.1.5.  fraudar a licitacdo

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
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12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2.Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. o0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.35. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 05 ( cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

12.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa seré
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As san¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagcéo.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8.Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infraces dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo
observara o prazo previsto no art. 156, 8§5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
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12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.11.  Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12.  Caberé a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

13.2. A resposta & impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior & data da abertura do
certame.

13.3.A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica
EXCLUSIVAMENTE pelo site www.portaldecompraspublicas.com.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagéo.

13.5. Acolhida a impugnacdo, seré definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As licitantes estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 2021, no
Anexo | deste Edital, e as demais cominacdes legais, resguardado o direito a ampla defesa.
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14.2.0s documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

14.3. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

14.4.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.6. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.7.As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

14.8.0s licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

14.9.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.11.  Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.12.  As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverdo observar as disposi¢des da Lei
13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, quando do tratamento
dos dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a finalidade, boa-fé e demais
principios insculpidos no art. 6° da LGPD.

14.13. A CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador de dados enquanto a
CONTRATADA ¢ definida como Operadora de dados.

14.14. A CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo consideradas controladoras conjunta quando
esta transferir dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus representantes, prepostos ou
colaboradores a CONTRATANTE.

14.15. A CONTRATADA indicaré encarregado para assuntos relacionados & LGPD que podera ser
0 mesmo colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a execugdo do
contrato.
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14.16.  Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA,
obtidos em razdo de Contrato e/ou Ata de registro de preco, poderdo ser divulgados pela
CONTRATANTE com a finalidade de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais
relacionados a transparéncia.

14.17. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus colaboradores ou
prepostos, nos termos da LGPD, em relagdo aos dados, informacfes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar
conhecimento ou ter acesso em razdo deste Contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com o objeto desta
licitacdo.

14.18. E vedado 8 CONTRATADA o tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. prepostos ou colaboradores da
CONTRATADA, para viabilizar acesso aos sistemas de informacao.

14.19. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrobnico www.portaldecompraspublicas.com.br .

14.20. O Diretor compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato
superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

14.21. A anulagdo do Pregéo induz & do contrato/ata de registro de preco .

14.22.  Conforme dispde o decreto municipal n° 085, de 22 de setembro de 2023, o pagamento a
fornecedores por drgaos e entidades do poder publico municipal, disciplinando procedimentos
para a aplicagdo do art. 158, Inciso I, Da Constituicdo Federal De 1988 (imposto de renda retido
na fonte por érgdos da administracdo municipal direta, suas autarquias e fundagdes municipais),
MUNICIPAL N° 085, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023, do qual ao efetuarem pagamento a
pessoa fisica ou juridica, referente a qualquer servico ou mercadoria contratado e prestado,
deverdo proceder a retencdo do imposto de renda (IR) em observancia ao disposto neste Decreto
Municipal. ( Vide decreto)

14.23.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.23.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
14.23.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
14.23.2.  ANEXO Il — Modelo de Proposta
14.23.3. ANEXO III- Declaragdo Conjunta
14.23.4.  ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato

Janatba-MG., 28 de Janeiro 2025
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Elaine Cristina Leao
Diretor Geral da Fundacao Hospitalar de Janauba
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

EDITAL 001/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

TERMO REFERENCIA

1. OBJETO : CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA
FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA/MG., conforme condicOes e exigéncias estabelecidas
neste termos:

QTD

Item Descricao FUNCIONARIO

SERVICO DE MEDICINA E
1 |SEGURANCA DO TRABALHO.

Unidade més | QTD total ano

500 12 6000

No valor mensal pago por funcionario (valor mensal pode variar), devera incluir todos esses
Servigos sempre que necessario:

SERVICOS

Elaboracédo e implementacdo dos programas de prevencao

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

PCMSO - Programa Médico de Controle de Saude Ocupacional-XML

LTCAT — Laudo Técnico das CondicGes de Trabalho-XML

LTIP — Laudo Insalubridade e Periculosidade

Esocial
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S-2220 — Monitoramento de Saude do Trabalhador — Serdo informados neste evento 0s
exames médicos, Atestado de Saude Ocupacional (ASO) referentes a monitoramento da satde
do trabalhador bem como os demais exames complementares solicitados a critério médico.

S-2210 — Comunicacdo de Acidente do Trabalho — Evento a ser utilizado para comunicar
acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais.

S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos — Evento é utilizado para
registrar as condi¢Ges ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condicbes de
prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢do a agentes
nocivos.

Visitas técnicas mensais

Capacitacdo da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes —CIPA; Assessorar a realizacéo
da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho —SIPAT

Elaboracdo do plano de emergéncia contra incéndio; Treinamento de brigada de incéndio

Treinamento de Seguranga na Operagdo de Unidades de Processos (NR 13);

Avaliacdo Ambientais

Realizacdo de exames de admissdo, periddicos, demissdo e retorno ao trabalho.

Exames: Hemograma, hepatite B, hepatite C, beta HCH, audiometria, espirometria,
urina,contagem de reticulécitos, avaliacdo psicologica, glicemia, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, dinamometria, teste de romberg, micologico de unha, parasitoldgico de
fezes

1.1 Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

1.2 O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo
20 da Lei n° 14.133, de 2021, que estabelece que os itens de consumo deverdo ser de
qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam,

vedada a aquisicao de artigos de luxo.
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1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da Formalizagdo do Termo
de Contrato , na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021,podendo ser prorrogado nos
termos da lei , por ser servigo continuo.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

1.5 A execucdo dos exames deverdo ser realizadas em preferencialmente na sede da cidade de
Janalba, visto que a empresa terd que arcar com as despesas de locomogéo do funcionério
para realizar 0s exames.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021

2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 A seguranca e a satde no ambiente de trabalho sdo elementos essenciais para garantir o bem-
estar dos colaboradores, a produtividade da instituicdo e a conformidade com a legislagéo vigente. A
Fundagdo Hospitalar de Janaiba/MG, reconhecendo sua responsabilidade em proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus servidores, necessita da contratacdo de uma empresa especializada para
prestar servicos de consultoria e assessoria nas areas de seguranca e medicina do trabalho.

A obrigatoriedade da adocdo de medidas de seguranca e salde no trabalho estd claramente
estabelecida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente pelo artigo 157, que determina a
implementagdo de normas de seguranga e medicina do trabalho para proteger os trabalhadores de acidentes e
doengas ocupacionais. Além disso, a Norma Regulamentadora (NR) n° 4, que trata dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), também exige a presenca de
profissionais especializados para garantir a conformidade com as praticas e exigéncias legais.

O ndo cumprimento das normas de seguranca e salde pode acarretar em penalidades para a
instituicdo, além de riscos elevados a saude dos colaboradores, o que torna a contratagdo de uma empresa
especializada ndo apenas uma exigéncia legal, mas também uma pratica essencial para a prote¢do de seus
recursos humanos.

A Fundagdo Hospitalar de Janalba/MG, por ser uma instituicdo de grande porte e com um nimero
significativo de colaboradores, necessita de um acompanhamento continuo para a implementacdo e
manutencdo das normas de seguranca e saude no trabalho. Nesse sentido, a consultoria e assessoria
especializada sdo imprescindiveis.

O objetivo da contratacdo de uma empresa especializada em consultoria e assessoria de seguranca e
medicina do trabalho é garantir a implantacdo de praticas eficazes de prevencdo de riscos, assim como
promover a salde e a seguranca dos trabalhadores da Fundagdo Hospitalar de Janalba/MG. A empresa
contratada devera oferecer suporte continuo para a implementacdo, manutencdo e revisdo periodica das
normas e programas de seguranca e saude ocupacional, assegurando o cumprimento de todas as exigéncias
legais e normas técnicas.
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A Fundacao Hospitalar de Janatba é uma instituicdo que, como qualquer estabelecimento de saude,
possui uma série de desafios operacionais e legais relacionados a segurancga e satde do trabalhador. Dada a
natureza critica do ambiente hospitalar, onde os profissionais de salde estdo frequentemente expostos a
riscos ocupacionais, como agentes bioldgicos, produtos quimicos, ergonomia inadequada e fatores
psicossociais associados a carga de trabalho, a necessidade de um servigo especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho se torna essencial para garantir ndo sé o cumprimento das normas legais, mas também
para proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os colaboradores.

A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho tem como objetivo o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho, de acordo com a Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas
atualizac@es; das InstrucGes Normativas PRES/INSS e Portarias previdencirias; e das exigéncias do Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e atuar na prevencéo
de riscos oriundos do meio ambiente de trabalho, através da identificacdo de perigos, da adocdo de medidas
preventivas e de detecgcdo precoce de agravos a salde decorrentes do processo de trabalho realizacdo de
levantamentos técnicos dos agentes nocivos; elaboragdo, cumprimento e implantacdo de programas
(PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo Ergonbémico, etc) e outros; assessoria técnica no preenchimento do
formulario PPP; realizacdo de avaliacGes de saude ocupacional (ASO) e exames constantes nos programas,
sob demanda; atender as demandas de envio dos eventos relacionados a Saide e Seguranca do Trabalho ao
eSocial, em conformidade com a Legislagdo vigente. A contratacdo visa também cumprir as
responsabilidades do empregador quanto a adocdo de medidas que busquem eliminar ou neutralizar os
agentes prejudiciais a saude do trabalhador nos seus locais de trabalho, nas diversas Unidades Ministeriais
deste Org&o, bem como mostrar aos colaboradores, os riscos profissionais inerentes as suas funcdes, a fim de
Se prover 0s meios para prevenir e limitar tais riscos.

A Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-4) estabelece que os hospitais devem manter Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) adequados ao nimero de
empregados. Além disso, as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
determinam a obrigatoriedade de implementacdo de programas de salde ocupacional para a prevencdo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, conforme a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e a Lei
n° 6.514/77.

O ndo cumprimento dessas normas pode resultar em mdltiplas penalidades, como multas,
interdicBes ou intervencBes judiciais, além de expor os funcionarios a condi¢fes de trabalho inadequadas,
que comprometem a salde fisica e mental dos trabalhadores e a qualidade do atendimento prestado a
populacdo. A consultoria e assessoria especializada serdo essenciais para garantir que a instituicdo se
mantenha em conformidade com a legislacdo vigente.

O ambiente hospitalar, caracterizado pela exposi¢do continua a riscos biol6gicos (como agentes
infecciosos), erros de postura devido a atividades de grande esforco fisico e situaces de estresse elevado,
demanda agOes preventivas constantes para garantir a saude e seguranca dos colaboradores. A contratacao de
uma empresa especializada é crucial para a implementacdo de acdes sistematicas de prevencdo e
monitoramento, como:

o Exames médicos periddicos (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e
demissionais);
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o Controle e prevencao de doencas ocupacionais, como a lombalgia, sindrome do tunel
do carpo, transtornos relacionados ao estresse, exposi¢ao a radiagdes, entre outros;

e Treinamentos continuos de seguranca do trabalho (uso de equipamentos de protecédo
individual, primeiros socorros, protocolos de seguranga em caso de acidente, etc.);

e Analise ergonémica dos postos de trabalho, com a adaptacdo do ambiente para prevenir
lesbes ocupacionais.

Essas acBGes ndo s6 cumprem exigéncias legais, mas também contribuem para reduzir a taxa de
absenteismo e aumentar a motivagdo e produtividade dos funcionarios, refletindo diretamente na qualidade
do servico prestado a populacao.

A consultoria em seguranca e medicina do trabalho também ajudaré a identificar e minimizar riscos
operacionais, 0 que pode reduzir significativamente os custos com acidentes de trabalho (afastamentos,
processos judiciais, indenizagdes, etc.). Além disso, a promogao de ambientes mais seguros contribui para a

eficiéncia e qualidade no atendimento a populag&o, pois os colaboradores estardo em melhores condicoes de
saude fisica e mental, reduzindo o risco de erros operacionais e acidentes clinicos.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO: Sustentabilidade:
4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem

ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes
Sustentaveis, no que concerne ao objeto , devem ser observados:

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
5.1 A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

5.1.1  N4&o se aplica requisitos de marcas ou modelos;

5.1.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Subcontratacdo

5.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacio

5.3 Ndao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,

de 2021, por se tratar de bens de entregas continuadas e de forma parcelada.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Todos os servicos deverdo ser executados imediatamente ap6s a solicitacdo e a OF referente a esses
servicos serdo enviadas uma vez ao més, de acordo com a quantidade de funcionarios do més.

A execucdo dos exames deverdo ser realizadas em preferencialmente na sede da cidade de Janaulba,
visto que a empresa tera que arcar com as despesas de locomocdo do funcionério para realizar os
exames.

A execucgdo do contrato de prestacdo de servi¢os de consultoria e assessoria em seguranca e medicina
do trabalho da Fundacéo Hospitalar de Janalba/MG devera seguir um modelo que assegure a eficacia e
o cumprimento das obrigacdes estabelecidas, com foco na qualidade dos servicos, nos prazos acordados
e na conformidade com as normas legais.

Os servigos deverdo executados de forma presencial com 01 visita mensal, com visitas periddicas da
equipe técnica da empresa contratada & Fundacdo Hospitalar de Janalba/MG. As atividades de
consultoria poderdo ser realizadas também remotamente, quando necessario. Para garantir a eficiéncia e
a qualidade dos servicos, a empresa contratada deverd manter uma equipe técnica qualificada, composta
por profissionais com experiéncia nas areas de seguranca e salde ocupacional, tais como engenheiros
de seguranca, méedicos do trabalho, técnicos de seguranca e enfermeiros especializados.

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

6.5.1 A consultoria devera orientar e fornecer solucfes estratégicas para a melhoria continua das
condicBes de trabalho, mitigando riscos ocupacionais e promovendo a salde e seguranga
dos trabalhadores. ldentificacdo e avaliacdo dos riscos presentes nos diversos ambientes de
trabalho da Fundacg&o (hospitais, clinicas, areas administrativas, entre outros). Elaboracéo de
laudos técnicos de seguranga e salde ocupacional, com base nas condices fisicas, quimicas
e bioldgicas do ambiente de trabalho.

6.5.2  Assessoria no Cumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs): Garantir a conformidade
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como a NR-4 (SESMT), NR-
7 (PCMSO), NR-9 (PPRA), NR-13 (Caldeiras e VVasos de Pressdo), entre outras, para evitar
autuagdes ou multas.

6.5.3  Consultoria no eSocial: Orientagdo sobre o preenchimento e envio de informagdes ao
eSocial, incluindo os eventos S-2220 (Monitoramento da Salde do Trabalhador), S-2210
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e S-2240 (Condi¢Ges Ambientais de Trabalho).

6.5.4  Assessoria na Elaboragdo de Laudos Técnicos: LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes de
Trabalho): Avaliacdo das condi¢Bes ambientais e elaboragéo de laudos sobre insalubridade,
periculosidade e exposicdo a agentes nocivos. LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade): Elaboragdo de laudos especificos para identificar as condig¢des de
insalubridade e periculosidade nos ambientes de trabalho.

6.5.5 Andlise de Acidentes e Incidentes de Trabalho: Investigacdo e analise de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, com elaboracdo de relatérios de causas e recomendacdes
de melhorias. Desenvolvimento de estratégias para evitar recorréncia de acidentes e
melhorar as préaticas de seguranca no trabalho.
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6.5.6 A assessoria visa fornecer suporte continuo e orientacdo pratica para a implementacdo das
solucBes de seguranca e salde do trabalho, promovendo a adaptacdo de procedimentos,
treinamentos e a melhoria constante.

6.5.7  Treinamentos e Capacitacéo:

A- Treinamento para a CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes): Capacitacdo da comissao para que ela exerca suas funcbes de forma eficiente, incluindo a
promoc¢do de campanhas educativas e prevencgdo de acidentes.

B- Treinamento para a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho): Assessoria na organizacdo e execucdo da SIPAT, com foco na conscientizacdo sobre a
seguranca no trabalho.

C- Treinamento sobre Seguranca Contra Incéndio e Primeiros Socorros:
Capacitacdo para brigada de incéndio e realizacdo de simulacbes de evacuagdo e controle de
incéndios.

D- Treinamento em NR-13 (Seguranga na Operacdo de Caldeiras e Vasos de
Pressdo): Capacitacdo sobre seguranca nas instalagdes de caldeiras, vasos de pressdo e sistemas de
aquecimento, quando aplicvel.

6.5.8 Implantacdo de Programas de Seguranga e Saude Ocupacional: [1 Implementacdo do
PCMSO (Programa Médico de Controle de Salde Ocupacional) e acompanhamento dos
exames médicos dos funcionarios, como exames admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho e demissionais. PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais):
Implementacdo de medidas preventivas para controlar riscos ambientais, com
acompanhamento continuo. Elaboragdo e monitoramento de Laudos Técnicos, como o
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des de Trabalho) e LTIP, para garantir o cumprimento
das exigéncias legais e garantir a satide do trabalhador.

A empresa deverd Assessorar e orientar techicamente ao CONTRATANTE quanto as legislagdes
referentes & Seguranga e Saude no Trabalho.

Elaborar documentos obrigatdrios por Lei, bem como o planejamento das a¢Bes a serem desenvolvidas
no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de acdo, forma de registro
e de divulgacdo.

Coordenar a execucgdo das acOes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de cumprir as NRs
contempladas no contrato.

Emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando as agdes implementadas e resultados
alcancados no periodo. Nos mesmos deverdo conter, no minimo, tipo e quantidade de exames
realizados, indice de absenteismo, quantidade de atestados apresentados, quantidade de dias nao
trabalhados. Outros indicadores que possam contribuir para analise gerencial poderdo ser acrescentados.

Assisténcia técnica, com elaboracdo de laudo técnico por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, em
ocorréncias de acidente do trabalho, incluindo a andlise para a emissdo do CAT. — Comunicado de
Acidente do Trabalho.

6.10.1 Elaboragdo e Implementacdo dos Programas de Prevencéo:

6.10.1.1 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario: Elaboracdo e atualizagcdo do PPP de
todos os trabalhadores da instituicdo, conforme as exigéncias da legislacdo
previdenciaria.
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6.10.1.2 PGR — Programa de Gerenciamento de Risco: Desenvolvimento e implementacdo do
PGR, abordando os riscos existentes nos ambientes de trabalho e propondo medidas
preventivas.

6.10.1.3 PCMSO - Programa Meédico de Controle de Salde Ocupacional: Criagdo e
implementacdo do PCMSO para monitorar e controlar a salde dos trabalhadores,
com a realizacdo de exames médicos periddicos.

6.10.1.4 LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho: Elaboragdo do LTCAT para
caracterizacdo e andlise das condi¢des ambientais e suas implicacBes para a salde
ocupacional.

6.10.1.5 LTIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade: Elaboracdo de laudos técnicos para
definir as condicdes de insalubridade e periculosidade nas atividades da instituicdo.

6.10.2 Implantacdo e Comunicagéo no eSocial:

6.10.2.1 S-2220 — Monitoramento de Salde do Trabalhador: Envio de informacGes
relacionadas ao monitoramento da sadde do trabalhador, incluindo os exames
médicos realizados e o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

6.10.2.2 S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho: Comunicacdo dos acidentes de
trabalho, mesmo sem afastamento, conforme previsto no eSocial.

6.10.2.3 S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho: Registro das condigBes ambientais de
trabalho, indicando agentes nocivos e suas implicagdes.

6.10.3 Visitas Técnicas e Capacitagdo:

6.10.3.1 Realizacdo de visitas técnicas mensais de no minimo 01x por més, e no maximo 02x
ao més, para monitoramento continuo das condi¢cBes de seguranca e salde no
ambiente de trabalho.

6.10.3.2 Capacitacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), incluindo a
assessoria para a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

6.10.3.3 Elaboracéo do plano de emergéncia contra incéndio e treinamento da brigada de
incéndio.
6.10.3.4 Treinamento de seguranca na operacdo de unidades de processos (NR-13), voltado

para seguranca nas instalages e operacdo de caldeiras, vasos de pressdo e sistemas
de aguecimento.

6.10.4 Exames Médicos:

6.10.4.1 Realizacdo de exames médicos de admissdo, periddicos, demissdo e retorno ao
trabalho, conforme exigido pela legislacdo trabalhista e do trabalho, incluindo os
seguintes tipos de exames:

A- Hemograma

B- HepatiteBe C
C- BetaHCG

D- Audiometria

E-  Espirometria
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F-  Urindlise

G-  Contagem de reticuldcitos
H-  Avaliagdo psicoldgica

I-  Glicemia

J-  Eletrocardiograma

K- Eletroencefalograma

L- Dinamometria

M- Teste de Romberg

N-  Micolégico de unha

O- Parasitologico de fezes

6.10.5 Avaliacdo Ambiental:

6.10.5.1 Realizag8o de avaliagbes ambientais nos locais de trabalho para identificar fatores de
risco e propor solugdes para mitigacéo de riscos fisicos, quimicos e biol6gicos.

6.10.6 Diagndstico e Planejamento Inicial

6.10.6.1 A empresa devera realizar o Levantamento das condi¢fes de seguranga e salde no
trabalho e elaboracéo do plano de acéo.

6.10.6.2 Realizagdo de auditoria nos ambientes de trabalho para identificar riscos
ocupacionais.

6.10.6.3 Coleta de informagdes sobre a sadde dos trabalhadores e a adequagdo dos programas
existentes.

6.10.6.4 Elaboracdo do cronograma de atividades para implementagdo dos programas de
prevencéo e seguranca.

6.10.6.5 Entregar Relatério inicial de diagnostico, plano de acdo detalhado e cronograma de
execugao.

6.10.7  Elaboracdo e Implementacdo dos Programas de Prevencao

6.10.7.1 Criagdo e implementagdo dos programas de seguranca e satde no trabalho, incluindo
0 PPP, PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e outros laudos técnicos.

6.10.7.2 Realizacdo de auditoria nos ambientes de trabalho para identificar riscos
ocupacionais.

6.10.7.3 Coleta de informagdes sobre a sadde dos trabalhadores e a adequagdo dos programas
existentes.

6.10.7.4 Elaboracdo do cronograma de atividades para implementacdo dos programas de
prevengao e seguranca.

6.10.7.5 Entregar Relatério inicial de diagnostico, plano de acdo detalhado e cronograma de
eXxecucéo.
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6.10.8  Elaboracdo e Implementacdo dos Programas de Prevencéo:

6.10.8.1 Criacdo e implementacdo dos programas de seguranca e salde no trabalho, incluindo
0 PPP, PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e outros laudos técnicos.

6.10.8.2 Desenvolvimento e implementagdo do PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e PPP.
6.10.8.3 Implementacéo de medidas preventivas, como adequacéo dos ambientes de trabalho.
6.10.8.4 Envio dos laudos e programas para o eSocial (S-2220, S-2210, S-2240).

6.10.8.5 Entregar Documentos e laudos elaborados e entregues, incluindo os laudos de
insalubridade, periculosidade e as condi¢cdes ambientais de trabalho.

6.10.9 Treinamentos e Capacitacéo:

6.10.9.1 Capacitar os colaboradores e membros da CIPA, realizar a SIPAT, treinamento de
brigada de incéndio, e treinamentos técnicos sobre seguranca no trabalho.

6.10.9.2 Realizagdo de treinamentos periddicos para todos os colaboradores (CIPA, SIPAT,
seguranca no trabalho, NR-13, etc.).

6.10.9.3 Treinamento e certificagdo da brigada de incéndio e elaboragdo do plano de
emergéncia.

6.10.9.4 Entregar Relatérios de capacitagdo com lista de presenga, materiais de apoio e
resultados de avaliacdo dos participantes.

6.10.10 Monitoramento e Acompanhamento:

6.10.10.1 Acompanhar a implementacdo continua das agdes de seguranca e salde, realizar
visitas técnicas mensais e fazer ajustes conforme necessario.

6.10.10.2 Visitas mensais aos locais de trabalho para monitoramento e acompanhamento das
condicOes de seguranca.

6.10.10.3 Acompanhamento dos exames médicos e monitoramento da sadde do trabalhador.

6.10.10.4Ajustes nas medidas de seguranca conforme o0s resultados dos exames, das
auditorias e das visitas.

6.10.10.5Entregar  Relatérios mensais com as analises das condi¢gBes de trabalho e
recomendacgdes de melhorias.

6.10.11 Os servicos serdo prestados na Fundacdo Hospitalar de Janauba-MG., localizado na sede
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-
065 .

6.10.12 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.
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7.2 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

7.3 O 06rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.4 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

7.5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput) indicados pela Fundagao
Hospitalar de Janatba/MG.

Fiscalizacdo Técnica

7.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.6.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 111);

7.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, V).

7.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI1I).

Fiscalizacdo Administrativa

7.7 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢6es de habilitacdo da
contratada, acompanharéd o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobato6rios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7.1 Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

7.8 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas & execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, I1).

7.10 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 111).

7.11 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado, com mencédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.12 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.13 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.14 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac&o e gestéo nos termos do contrato.
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8. CRITERIOS DE RECEBIMENTOS E DE PAGAMENTO

Recebimento

8.1 Os servicgos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

8.2 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigcos a que se referem a parcela a
ser paga.

8.3 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.4 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.5 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

8.6  Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo
mensal da execucao dos servigos.

8.7 Ao final de cada periodo/evento de faturamento: o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

8.8 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.9  Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

8.10 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

8.11 A fiscalizagdo nédo efetuard o ateste da Gltima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.12 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.13 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado deveré conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
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técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.14 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo 0s
seguintes procedimentos:

8.15 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cfes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,
conforme regulamento.

8.16 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

8.17 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagbes apresentadas; e

8.18 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o0 valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.19 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

8.20 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagéo
e pagamento.

8.21 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.22 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacéo

8.23 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.23.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contrataces decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso 11 do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.24.1
8.24.2
8.24.3
8.24.4
8.24.5
8.24.6

8.24 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.25 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacdo da
regularizacéo da situagéo, sem 6nus ao contratante;

8.26 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.27 A Administragdo deverd realizar consulta: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pablico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

8.28 Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

8.29 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.30 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.31 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo.
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Prazo de pagamento

8.32 O pagamento seréd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da
liguidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

8.33 O pagamento serda realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.34 Seré considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

8.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

8.37 N&o serd admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

9.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta
9.1 O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR VALOR POR ITEM.
Forma de fornecimento
9.2 O fornecimento do objeto sera Mensal, conforme quantidade de funcionario , afim de atender
necessidade da Fundagdo Hospitalar de Janauba.
Exigéncias de habilitacdo

9.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA

9.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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9.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEL, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

9.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.10 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.11 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, 82° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

9.12 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.13 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacgéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.14 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.15 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
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Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.18 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, dever4 comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.21 Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

Quialificacdo Técnica

9.22 Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.22.1 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.22.2 O fornecedor disponibilizard todas as informacBes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

9.22.3 Comprovacao de aptidao através de atestado de capacidade técnica de fornecimento
de produtos similares ou equivalentes, fornecidos por pessoa fisica ou juridica de
direito pablico ou privado;
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente ap6s o julgamento das propostas.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Fundacéo Hospitalar de Janauba-MG.

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

14.1.1.10.302.11.4002.3390390. FONTE: 1500001002. FICHA: 1307.
14.1.1.10.302.11.4002.3390390. FONTE: 1600000000. FICHA: 1308.
14.1.1.10.302.11.4002.3390390. FONTE: 1621000000. FICHA: 1309.

Janauba-MG., 31 de outubro de 2024

Francine Vitoria Silva Santos
Tec. Seguranca do Trabalho
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: CPE:

Francine Vitdria Silva Santos s

Telefone: Celular: E-mail:

38 3821-1138 segurancadotrabalho@hrjanauba.com.br
Unidade:

Fundagdo Hospitalar de Janauba

INFORMACOES GERAIS

ORGAO GERENCIADOR:

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA/MG

Sistema de Registro de Preco: Vistoria / Amostra:

OSim XIN&o Obrigatoria XFacultativa CINéo se aplica
Adjudicacéo: Representatividade da demanda:

Item Olnvestimento

OLote ou Item Custeio

O Global CCusteio (nova contratacéo)

Dotacgdo Orcamentéria:

14.1.1.10.302.11.4002.3390390. FONTE: 1500001002. FICHA: 1307.
14.1.1.10.302.11.4002.3390390. FONTE: 1600000000. FICHA: 1308.
14.1.1.10.302.11.4002.3390390. FONTE: 1621000000. FICHA: 1309.

Pagina 42|72




FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

1. INTRODUCAO

Este documento destina-se a realizar um estudo técnico preliminar visando subsidiar a
contratacGes essenciais para a Fundacdo Hospitalar DE Janauba-mg, com base nas condicdes,
quantidades e requisitos identificados neste estudo técnico preliminar - ETP.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

Este documento consiste em Estudos Preliminares necessarios para assegurar a viabilidade
da contratacdo, mensurar 0s riscos, determinar uma estratégia para a contratacdo, fornecer subsidios
para a elaboracdo do Termo de Referéncia, bem como definir um plano de sustentacdo para a
solucdo contratada.

Este estudo técnico preliminar contém as informacdes necessarias para o cumprimento das
normas do art. Art. 7° da Portaria Normativa ME/SEDGGD/SG n° 40, de 22 de maio de 2020.

2. REFERENCIA LEGAL

Aplicam-se a contratacdo proposta, 0s seguintes marcos normativos:
e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, dispbe sobre a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.
e Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.°
147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155 /2016 - Institui o Estatuto Nacional
da Micro empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n.° 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943, da Lei n.° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n.° 9.317, de 05 de dezembro de
1996, e 9.841, de 05 de outubro de 1999;
e Decreto Municipal n° 120 de 20 de Dezembro de 2023.
e portaria n®4.283, de 30 de dezembro de 2010.

<) OBJETO:
3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E

ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE JANAUBA/MG., conforme descri¢do e quantidades a seguir:
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QTD TOTAL
_— QTD UNIDADE
Item Descricdo ANO
FUNCIONARIO 01 MES (500 X 12)
SERVICO DE MEDICINA E
1
1 |SEGURANCA DO TRABALHO. 500 0 6000

O valor mensal sera pago por funcionario (valor pode variar de més a més) e devera incluir todos
esses Servigos sempre que necessario:

SERVICOS

Elaboracédo e implementacdo dos programas de prevencao

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

PCMSO - Programa Médico de Controle de Saude Ocupacional-XML

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho-XML

LTIP — Laudo Insalubridade e Periculosidade

Esocial

S-2220 — Monitoramento de Salde do Trabalhador — Serdo informados neste evento 0s
exames médicos, Atestado de Saude Ocupacional (ASO) referentes & monitoramento da satde
do trabalhador bem como os demais exames complementares solicitados a critério médico.

S-2210 — Comunicagdo de Acidente do Trabalho — Evento a ser utilizado para comunicar
acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais.

S-2240 — Condi¢bes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos — Evento é utilizado para
registrar as condi¢Ges ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condicGes de
prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicdo a agentes
nocivos.
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Visitas técnicas mensais

Capacitacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —CIPA; Assessorar a realizacao
da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho —SIPAT

Elaboragédo do plano de emergéncia contra incéndio; Treinamento de brigada de incéndio

Treinamento de Segurancga na Operagdo de Unidades de Processos (NR 13);

Avaliacdo Ambientais

Realizacdo de exames de admisséo, periodicos, demisséo e retorno ao trabalho.

Exames: Hemograma, hepatite B, hepatite C, beta HCH, audiometria, espirometria,
urina,contagem de reticuldcitos, avaliagdo psicologica, glicemia, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, dinamometria, teste de romberg, micol6gico de unha, parasitoldgico de
fezes

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1 FUNDAMENT@CAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho tem como objetivo o atendimento das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a Portaria n® 3.214/1978
do Ministério do Trabalho e Emprego e suas atualizagdes; das Instru¢cfes Normativas PRES/INSS e
Portarias previdenciarias; e das exigéncias do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e atuar na prevencdo de riscos oriundos do meio
ambiente de trabalho, através da identificacdo de perigos, da adocdo de medidas preventivas e de
deteccdo precoce de agravos a saude decorrentes do processo de trabalho realizacdo de
levantamentos técnicos dos agentes nocivos; elabora¢do, cumprimento e implantagcdo de programas
(PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo Ergondmico, etc) e outros; assessoria técnica no preenchimento do
formulério PPP; realizacdo de avaliagcbes de salde ocupacional (ASO) e exames constantes nos
programas, sob demanda; atender as demandas de envio dos eventos relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho ao eSocial, em conformidade com a Legislacdo vigente. A contratacao visa
também cumprir as responsabilidades do empregador quanto a adocdo de medidas que busquem
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eliminar ou neutralizar os agentes prejudiciais a satde do trabalhador nos seus locais de trabalho,
nas diversas Unidades Ministeriais deste Orgdo, bem como mostrar aos colaboradores, os riscos
profissionais inerentes as suas funcOes, a fim de se prover os meios para prevenir e limitar tais
riscos.

Com base no direito a saude e no artigo 197 da Constituicdo Federal, que estabelece que a
salde ¢é direito de todos e dever do Estado, a contratacdo de servigos de consultoria e assessoria em
segurancga e medicina do trabalho na Fundacdo Hospitalar de Janalba-MG deve ser fundamentada
na promocao da salde dos trabalhadores, assegurando que todos os colaboradores tenham acesso a
condi¢es de trabalho seguras, que preservem sua salde e bem-estar.

A contratacdo de uma empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho se faz necessaria para garantir a conformidade com a legislacdo vigente e a salde dos
trabalhadores, atendendo as seguintes necessidades:

1. Conformidade Legal e Normativa
A empresa contratada devera garantir o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) de
Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme a Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas atualiza¢fes, assim como as exigéncias da Instrucdo Normativa PRES/INSS e
Portarias previdenciarias. Além disso, a empresa precisara atender as disposi¢des do eSocial,
referente ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas.

2. Prevencédo de Riscos e Protecao a Saude dos Trabalhadores
A empresa sera responsavel pela identificacdo de perigos e pela implementacdo de medidas
preventivas para mitigar riscos relacionados ao ambiente de trabalho. Isto inclui a realizagdo de
levantamentos técnicos sobre agentes nocivos, a adog¢éo de programas preventivos, como o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho), Laudos Ergonémicos,
entre outros.

3. Avaliag0es de Saude Ocupacional e Exames
Sera realizada a avaliagdo constante da saude dos colaboradores, por meio de exames periodicos e de
demanda (ASO — Atestado de Saude Ocupacional), sempre conforme a necessidade dos programas
estabelecidos.

4. Cumprimento das Obrigacdes Relacionadas ao eSocial
A empresa também tera a responsabilidade de enviar os eventos relacionados a Salde e Seguranca
do Trabalho ao eSocial, em conformidade com a legislagdo vigente, garantindo que todos os dados
relacionados a salde e seguranca ocupacional sejam registrados de maneira adequada e tempestiva.

5. Promogao da Saude e Bem-estar dos Trabalhadores
A contratacdo visa garantir que o empregador adote as medidas necessérias para eliminar ou
neutralizar agentes prejudiciais & salde dos trabalhadores, em conformidade com as exigéncias
legais e melhores préaticas de salde ocupacional. Além disso, a empresa devera implementar agdes
educativas para sensibilizar os colaboradores sobre os riscos profissionais relacionados as suas
funces, buscando a prevencéo e limitacio desses riscos no ambiente de trabalho.

Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a Portaria
n°® 3.214/1978 e suas atualizacdes, além de outras exigéncias legais, como as Instrugdes Normativas do INSS,
Portarias previdencidrias e a escrita digital do eSocial.
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Com um quadro de aproximadamente 500 funcionéarios, € imprescindivel a
implementacgdo de acOes preventivas e a realizacdo de avaliagOes periodicas de saude ocupacional, de acordo
com os riscos e as condicbes especificas de cada ambiente de trabalho. A empresa contratada sera
responsavel por:

A contratacdo dessa empresa especializada visa garantir a seguranca juridica e a prote¢do
da saude dos trabalhadores, além de minimizar riscos de acidentes e doencas ocupacionais, promovendo um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para todos os colaboradores.

A contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho é essencial para garantir a conformidade com a legislagdo vigente, assegurar a salde e a seguranca
dos trabalhadores, e atender as necessidades especificas deste 6rgdo. A prestacdo desses servigos se faz
necessaria para o cumprimento das Normas

5. DA DEMANDA CONTRATADA X QUANTIDADE DO MATERIAL A SER
FORNECIDO

A contratacdo alinha-se com o novo modelo de gestdo da Fundagdo Hospitalar de Janauba-MG.,
com o intuito de aumento na demanda de atendimentos a pacientes, como o aumento do nimero de leitos da
UTI e a ampliacdo da emergéncia e outras clinicas da Fundacdo Hospitalar de Janaiba-MG., visando a
exceléncia no atendimento e no cuidado prestado aos pacientes na Fundacdo Hospitalar de Janaiba-MG,
tendo como objetivo oferecer servigos que atendam e superem as expectativas dos usuérios, com eficiéncia,
eficacia e efetividade, neste sentido aumenta-se 0 numero necessario de funcionarios para atendimento de
toda populacéo.

A contratacdo desses servigos de consultoria e assessoria em seguranga e medicina do trabalho é
fundamental para garantir que a expansao da Fundacdo Hospitalar de Janauba-MG aconteca de forma segura,
eficiente e dentro dos padrBes legais exigidos, assegurando a salde e seguranca dos trabalhadores e a
qualidade no atendimento aos pacientes.

Considerando que a Fundagdo Hospitalar de Janaluba, é referéncia em atendimento de
urgéncia e emergéncia para mais de 14 cidades , sendo:

Cidades Populacdo Senso 2022
Catuti 4.739
Espinosa 30.443
Gameleira 18.214
Jaiba 37.660
Mato Verde 12.038
Mamonas 5.997
Matias Cardoso 8.895
Monte Azul 20.328
Nova Porteirinha 6.706
Pai Pedro 5.551
Porteirinha 37.438
Riacho dos Machados 8.756
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Serrandpolis de Minas 4.399

Verdelandia 7.672

Conforme levantamento das demandas dos Ultimos 12(doze) meses, a Fundacao
Hospitalar de Janauba, atende cerca de 15 tipos de especialidades médicas , conforme mapa abaixo :

Conforme

funcionarios:

Especialidades

Urgéncia e Emergéncia

Clinica Especializada

Clinica Cirdrgica

Clinica Médica

Ortopedia

Cirurgia Geral

Neurocirurgia de alta complexidade

Laboratorio clinico

Diagnostico por Imagem

Atencéo Psicossocial

Servico de diagnostico por métodos graficos

Servigo de Endoscopia

Servigo de Farmacia

Servigo de Fisioterapia

Servigo de Oftalmologia

Fonte: CNES Competéncia 01/2024

levantamento dos ultimos meses tem-se 0 seguinte quadro de

RELACAO DE FUNCIONARIOS
MES: ATIVOS | INATIVOS | AFASTADOS | TOTAL:

JULHO: 322 3 49 374
AGOSTO: 321 3 63 387
SETEMBRO 345 1 67 413
OUTUBRO 337 1 44 382
NOVEMBRO 336 1 44 381
DEZEMBRO 327 5 55 387

Considerando a necessidade de contratacdo de mais funcionérios para atender a
demanda de expansdo do Hospital, estima-se que a contratacdo de cerca 30% ate o decorrer do ano,
considerando a saida e a contratacdo de novos. Este aumento no nimero de colaboradores exige um
planejamento adequado para garantir que a salde e a segurancga dos trabalhadores sejam atendidas
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em conformidade com a legislagdo vigente. Nesse contexto, a contratacdo de servigos
especializados de consultoria e assessoria em seguranca e medicina do trabalho se torna essencial
para garantir a protecdo dos aproximadamente 430 funcionarios atuais, bem como dos novos
colaboradores, proporcionando um ambiente seguro e saudavel a medida que o hospital amplia suas
operacoes.

Com o0 aumento da demanda por atendimentos e a ampliacdo das unidades, ha a
necessidade de incrementar o nimero de funcionarios para assegurar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados a populacdo. Nesse contexto, a contratacdo de servigos
especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho é essencial para garantir que
todas as condicGes de salde e seguranca dos aproximadamente 430 funcionarios da Fundacgéo
Hospitalar sejam atendidas de forma plena e eficiente.

1. Cumprimento das exigéncias legais: Garantir que a Fundacdo Hospitalar de Janauba-MG
atenda as Normas Regulamentadoras (NRs) de Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme a Portaria n° 3.214/1978 e suas atualizacGes, além das exigéncias relacionadas ao
eSocial e a legislagdo previdenciaria e fiscal.

2. Gestdo da saude ocupacional: Realizar exames médicos periodicos (ASO) e avaliacdes de
salde para todos os colaboradores, com énfase nas func¢des de risco, principalmente nas
areas de UT]I, emergéncia e clinicas expandidas. Além disso, a empresa sera responsavel por
elaborar e implementar programas como o0 PCMSO, PGR e LTCAT, garantindo a
seguranca e o bem-estar dos trabalhadores.

3. Prevencdo de riscos e melhoria das condicdes de trabalho: Identificar e avaliar os riscos
ocupacionais, principalmente nas novas unidades e setores ampliados, e implementar acfes
para reduzir ou eliminar riscos a satde dos trabalhadores. A ampliagdo das unidades exige
especial atencdo ao ambiente de trabalho, a fim de garantir que o aumento da demanda nédo
comprometa a seguranca dos colaboradores.

4. Atendimento a ampliacédo de funcionarios: Com o aumento do nimero de colaboradores
devido a expansdo dos servicos, a empresa contratada devera gerenciar o aumento da
demanda de exames e monitoramento de satde ocupacional, de forma a manter a
conformidade legal e garantir o bem-estar fisico e mental dos funcionérios em todas as
areas.

5. Eficiéncia e qualidade no atendimento: A contratagéo visa garantir que todos 0s
servicos de saude e seguranca ocupacional sejam prestados de maneira eficaz e
eficiente, com foco na qualidade do ambiente de trabalho e na promocéo da saude dos
colaboradores, a fim de que possam oferecer um atendimento com exceléncia aos pacientes.

Essa contratagdo esta diretamente relacionada a adequacéo da infraestrutura e da
forca de trabalho da Fundacdo Hospitalar de Janauba-MG ao novo modelo de gestdo, assegurando
que a ampliacdo dos servicos seja acompanhada de medidas de seguranca e satde ocupacional que
atendam as exigéncias legais e promovam um ambiente seguro e saudavel para todos o0s
trabalhadores, resultando em uma assisténcia de saude de maior qualidade para a populacao.
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6. REQUISITOS DA SOLUCAO

A solucdo de consultoria e assessoria em seguranca e medicina do trabalho deveréa atender

aos seguintes requisitos, com o objetivo de garantir a conformidade legal, a seguranca e a salde dos
trabalhadores da Fundacdo Hospitalar de Janalba-MG, acompanhando o crescimento da instituicdo e a
expansao de seus servicos.

1.

4.

Conformidade Legal e Normativa

Atendimento as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente as NRs relacionadas a seguranca e salde ocupacional, como a NR-4
(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), NR-7
(PCMSO), NR-9 (PPRA), NR-17 (Ergonomia), entre outras.

Garantir o cumprimento das exigéncias legais do eSocial, realizando o envio correto e
tempestivo de eventos relacionados a salde e seguranca ocupacional dos colaboradores, em
conformidade com a legislacéo trabalhista e previdenciéria.

Elaboracdo e acompanhamento de programas como o PCMSO, PGR, LTCAT, Laudos
Ergonémicos, além de outros documentos exigidos pelas normas vigentes.

Assessoria Técnica Especializada

Consultoria continua para a implementacdo e manutencdo de medidas de seguranca e salde
ocupacional, especialmente nas areas de maior risco, como UTI, emergéncia e as novas
clinicas da Fundacéo.

Apoio técnico na elaboracdo de laudos e relatérios relacionados a avaliagdo de riscos
ocupacionais, incluindo levantamentos sobre agentes nocivos e ambientais nas areas
expandidas do hospital.

Treinamento e capacitacdo continua dos trabalhadores sobre procedimentos de seguranca,
incluindo os novos colaboradores, visando garantir a compreensdo e adesdo as normas de
salide e seguranca.

Gestdo da Saude Ocupacional

Realizacdo de exames médicos ocupacionais periodicos (ASO) e outros exames exigidos
pelos programas, para todos os colaboradores, com especial atencdo ao acompanhamento
dos novos funcionarios.

Identificacdo, monitoramento e controle de riscos ocupacionais, incluindo exposicOes a
agentes bioldgicos, quimicos e fisicos, com o objetivo de reduzir a incidéncia de doengas
ocupacionais e acidentes de trabalho.

Monitoramento continuo da saude dos colaboradores, com foco na prevencdo de doencas,
acidentes e na promocdo da saude no ambiente de trabalho, incluindo a implementacdo de
acOes preventivas de salde mental e ergonomia.

Expansdo e Aumento da Demanda de Funcionérios
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e Apoio na integracdo de novos colaboradores nos programas de seguranca e salde
ocupacional, incluindo a realizacdo de capacitacbes e a implementacdo de protocolos de
seguranca e saude especificos para as novas unidades e servigos.

e Gestdo eficiente do aumento do nimero de funcionérios, com estimativa de crescimento de
30% ao longo do ano, garantindo que todos os novos colaboradores sejam devidamente
registrados, monitorados e incluidos nos programas de salde ocupacional.

5. Acompanhamento e Avalia¢do Continua

o Relatdrios periddicos de acompanhamento da salde e seguranca no ambiente de trabalho,
com identificacdo de falhas ou areas que necessitam de melhorias.

« Andlise e avaliacdo continua dos riscos ocupacionais conforme a expansao das instalacdes e
servigos do hospital, com atualizacdo constante dos laudos técnicos e dos programas de
seguranca.

o Auditorias e inspecOes regulares, assegurando que todos 0s processos e praticas atendam aos
padrdes de qualidade e conformidade exigidos pela legislacéo e pela propria Fundacao.

6.  Suporte a Gestdo de Emergéncias e Acidentes

o Assessoria e suporte em casos de acidentes de trabalho ou emergéncias, com elaboracéo de
relatorios e orientacdo para a gestdo de riscos.

e Apoio no desenvolvimento de protocolos de emergéncia, capacitacdo de equipes para
situac@es de risco, e acompanhamento das investigacdes de acidentes.

6.1 Critério da aceitacao da proposta

6.6.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente a execucao dos servigos .

6.6.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6.3. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituic&o.

6.6.4. Ao apresentar a proposta, devera conter as seguintes informacoes:

| - Valor unitéario e total do item; Os precos deverdo ser expressos em Reais (R$) com no maximo
04 (quatro) casas decimais ap6s a virgula (ex.: R$ 0,0001), inclusas todas as despesas referentes a execucdo
do fornecimento, sob pena de recusa da proposta apresentada;
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7. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS

Diante das necessidades apontadas neste estudo, o atendimento a solucdo exige a
contratacdo de empresa especializada cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto pretendido.

Ademais a aquisicdo por item é mais vidvel e econdmica, neste sentido temos diversas
licitacBes de 6rgdo da regido:

1- Buscar atas de registro de pregos disponiveis para a realiza¢do de adesao.

2- Manifestar intencdo de registro de precos junto a outro 6rgdo, na condi¢do de
participante.

3- Realizar licitagéo prdpria.

O objeto demandado possui contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades
publicas, ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para 0 mercado; Dentro a regido
tem-se grande demandas do tipo:

1- https://www.mpac.mp.br/wp-content/uploads/Edital-PE-001-2024.pdf

2- https://www.planalto.ba.gov.br/Handler.ashx?f=f&query=7d9836e3-752¢-
45b6-b762-c3760a159c51.pdf&name=DLN%C2%BA041.pdf

3- https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/noticias-administracao-e-
fazenda/item/2857-prefeitura-contrata-empresa-para-servicos-de-consultoria-
em-seguranca-e-medicina-do-trabalho

4- https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/noticias-administracao-e-
fazenda/item/2857-prefeitura-contrata-empresa-para-servicos-de-consultoria-
em-seguranca-e-medicina-do-trabalho

Empresas comuns no ramo:
https://www.econodata.com.br/consulta-empresa/13304214000101-COSTA-E-
COSTA-SEGURANCA-DO-TRABALHO-LTDA

2- https://www.losscontrol.com.br/servicos-consultoria-sequranca-do-trabalho
3- https://www.soulambiente.com.br/prestacao-servicos-sequranca-do-trabalho
4- https://www.rapelconsultoria.com.br/

1

Chega-se a concluséo:

l. A contratagdo é uma alternativa viavel e bem conhecida entre as empresas do
ramo;
Il. Em razédo da baixa complexidade do objeto demandado néo sera necessario a
realizacdo de audiéncia e/ou consulta publica, junto ao mercado para coleta de contribuicdes;
II. Foram analisadas contratacGes similares feitas por outros orgaos e entidades,
por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagGes que melhor atendessem &s necessidades da
Administracdo. N&o se observou maiores varia¢cdes quanto & execugdo do objeto no que se
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refere ao papel da empresa a qual se pretende contratar. Assim, a variacdo se da pela
modalidade de licitacdo aplicada a cada caso, a depender da permissibilidade normativa.

V. Verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos
materiais a serem adquiridos, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

8. DO MODELO A SER ADOTADO

Informo que é de entendimento que essa aquisicdo é mais vidvel e executavel a aquisicao
por julgamento por ITEM, visando a economia. Outro ponto que se entende como ampliagédo da
vantajosidade, tornando a disputa de precos mais acirrada.

9. INDICACAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA.

A descricdo dos produtos foi levantada ap6s profunda pesquisa mercadolégica e conforme
necessidades especificas e ultimas compras realizadas nos Gltimos anos, sendo o mais vidvel a
Fundagdo Hospitalar realizar LICITACAO PROPRIA processada por PREGAO do tipo
ELETRONICA , JULGAMENTO POR ITEM, 0 mais viavel .

10.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO DO OBJETO EM LOTES DIVERSOS OU
LOTE UNICO

O certame licitatdrio devera ser realizado sob o critério de menor preco por item,
mesmo que os bens guardam caracteristicas de similaridade e técnicas para justificar o agrupamento
em lote, o julgamento por item ndo dispGe de prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de
economia de escala, do qual ird propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora nao
disponham de capacidade para execucdo da totalidade dos objetos, possam fazé-lo com relagdo ao
item concorrido.

Em regra, conforme disposi¢des estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da
Lei n.° 14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda
da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda serd parcelada,
haja visto, se comprovarem ser técnica e economicamente viavel, com vistas a propiciar o melhor
aproveitamento do mercado e a ampliacdo da competitividade.
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11. NATUREZA DO OBJETO
1.  Trata-se de contratacdo de servigos continuo:

(x) Servico Comum;
() Servigo Técnico;
() Material de consumo;
() Material Permanente;

12. DOS PRAZOS

12.10s servicos deverdo executados de forma presencial com 01 visita mensal, com visitas periodicas da
equipe técnica da empresa contratada & Fundagdo Hospitalar de Janalba/MG. As atividades de
consultoria poderdo ser realizadas também remotamente, quando necessario. Para garantir a eficiéncia
e a qualidade dos servicos, a empresa contratada devera manter uma equipe técnica qualificada,
composta por profissionais com experiéncia nas areas de seguranga e salde ocupacional, tais como
engenheiros de seguranca, médicos do trabalho, técnicos de seguranga e enfermeiros especializados.,

12.2 Os servigos quando necessario in loco, deverdo ser executados no Almoxarifado Av: PEDRO
ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065.

12.3 Para a Fundacdo Hospitalar de Janauba-MG., os servicos deverdo ser iniciada apds o recebimento da
ORDEM DE FORNECIMENTO ao longo do periodo de vigéncia do contrato, em conformidade com as necessidades
do 6rgao.

12.4 A “ORDEM DE FORNECIMENTO”, serd emitida e encaminhada ao e-mail.

12.5 O prazo estabelecido acima podera ser prorrogado por solicitagcdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceito pela Autoridade Competente.

13. INDICADORES DE DESEMPENHO DA CONTRATACAO

131 A empresa vencedora devera proceder a execucao dos servicos em tempo pactuado e ainda assegurar
a qualidade e garantia.

13.2 INDICADORES DE DESEMPENHO DA CONTRATACAO
A- Taxa de Conformidade com a Legislacdo e Normas Regulatorias;
B- Indice de Realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais;
C- Tempo Médio de Resolugdo de Ndo Conformidades;
D- Indice de Satisfacdo dos Funcionarios com os Servicos de Salde e Seguranca;
E- Indice de Capacitacio e Treinamento em Seguranca e Saude;
F- Indice de Implementacdo de Programas de Salde Preventiva;

G- Taxa de Conformidade com o eSocial;
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H- Indice de Reducdo de Riscos Ocupacionais Identificados;
I- indice de Efetividade das Ac¢es Corretivas;

J-  Satisfag8o nos treinamentos;

14. RISCOS DA AQUISICAO

A presente contratacdo ainda ndo possui gerenciamento de riscos, entretanto,
lista-se a seguir os riscos identificados na ultima contratacéo:

Risco: Contratada falha com a execucao, implicando inexecucao parcial ou total

Probabilidade

(alto, médio, id Dano Impacto (alto, médio, baixo)

baixo)

Média 1 Atrasar entrega Medio

|Baixa 2 Inexecucdo parcial ou total da obrigagéo ALTO

Média 3 |Recusar—se a troca ou substituicéo ALTO

id Acao de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel

1 Acompanhamento dos prazos de execucdo dalGestor da contratacdo
demanda

1,2e3 Composicao de sanc¢des contratuais adequadas Equipe de planejamento da

contratacao

2 Rescisdo da contratacdo e convocacdo da empresalGestor da contratacdo
queapresentar a segunda melhor proposta

3 N&o atesto da execucéao dos servicos Gestores

15. INDIQUE OS RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

A contratacdo dos servicos de consultoria e assessoria em seguranca e medicina do trabalho para a
Fundacdo Hospitalar de Janaiba-MG visa atingir resultados estratégicos que atendam tanto as necessidades
operacionais da instituicdo quanto ao cumprimento das exigéncias legais e ao bem-estar dos colaboradores.

A- Garantia de Conformidade Legal e Normativa
e Resultado Esperado: A Fundacdo Hospitalar de Janauba-MG estara em total conformidade

com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e com as exigéncias do
eSocial, evitando passivos trabalhistas e fiscais.
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Impacto: Reducéo de multas e penalidades por descumprimento das normas trabalhistas e de
salde ocupacional. A adequacdo a legislacdo contribuird para a seguran¢a juridica da
instituicao.

Promocéao da Saude e Seguranca dos Trabalhadores

Resultado Esperado: Prevencéo eficaz de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, com
a implementacdo de programas de saude ocupacional (como PCMSO, PPRA, PGR, entre
outros) que atendam de forma especifica as necessidades dos colaboradores.

Impacto: Melhoria nas condi¢des de trabalho, com consequente reducdo da incidéncia de
acidentes e afastamentos por doencas relacionadas ao trabalho. Isso resultara em maior bem-
estar e qualidade de vida para os colaboradores, além de um ambiente mais seguro.

Integracdo Eficiente de Novos Colaboradores

Resultado Esperado: Com o aumento do ndmero de leitos e a expansdo do hospital, a
integracdo dos novos colaboradores sera feita de maneira organizada e segura,
assegurando que todos sejam treinados e incluidos nos programas de seguranca e
medicina do trabalho.

Impacto: Aumento da eficacia e eficiéncia operacional com a rapidez na adaptacédo dos
novos funcionarios ao ambiente hospitalar, sem prejudicar a seguranca e a saude no
processo.

Reducéo de Riscos Ocupacionais e Melhoria das Condicdes de Trabalho

Resultado Esperado: Identificacdo e mitigacdo de riscos ocupacionais (como riscos
bioldgicos, quimicos, fisicos e ergonémicos) em todos os ambientes do hospital,
especialmente nas areas de UTI, emergéncia e nas novas unidades expandidas.

Impacto: Criacdo de um ambiente de trabalho mais seguro, com menores riscos para 0s
trabalhadores e, consequentemente, menores indices de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

Cumprimento do Direito a Saude dos Trabalhadores

Resultado Esperado: Assegurar que todos os colaboradores da Fundacdo Hospitalar de
Janalba-MG tenham acesso a exames médicos periodicos, programas de promocao da
saude e medidas preventivas que garantam condi¢fes adequadas de saude no trabalho.
Impacto: Garantia do direito a saude dos trabalhadores, conforme o art. 197 da
Constituicdo Federal, promovendo a saude fisica e mental dos colaboradores e criando
um ambiente de trabalho mais saudavel.

Maior Satisfacdo dos Colaboradores com o Ambiente de Trabalho
Resultado Esperado: Através da implementacdo de agdes educativas, treinamentos

continuos e promocdo de uma cultura de seguranca, haverd maior satisfacdo dos
colaboradores em relagéo as condigdes de trabalho e & atengdo dada a sua salde e seguranca.
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e Impacto: Aumento na motivacdo, engajamento e produtividade dos colaboradores, uma
vez que um ambiente de trabalho seguro e saudavel contribui diretamente para o bem-estar e
0 desempenho profissional.

G- Melhoria da Imagem Institucional

e Resultado Esperado: A Fundacdo Hospitalar de Janaluba-MG sera reconhecida como uma
instituicdo que prioriza a saude e o bem-estar de seus colaboradores, o que eleva a sua
imagem institucional e confianca da comunidade.

e Impacto: Fortalecimento da credibilidade da instituicdo perante colaboradores, pacientes e
comunidade em geral, o que pode resultar em atracdo de novos talentos e maior apoio
social e institucional.

H- Eficiéncia no Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

o Resultado Esperado: Cumprimento eficaz e tempestivo de todas as obrigacgdes trabalhistas
e previdenciarias, incluindo o correto envio de dados ao eSocial e 0 preenchimento de
documentos legais como o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

« Impacto: Aumento da eficiéncia administrativa, com redugéo de erros e riscos fiscais, e
um fluxo mais agil e transparente de dados relacionados a salde e seguranca dos
trabalhadores.

I- Prevencao e Gestdo de Crises Relacionadas a Salde e Seguranca

o Resultado Esperado: A Fundacdo Hospitalar estard preparada para prevenir e gerenciar
crises de saude ocupacional, como surtos de doencas ou situacdes de risco que possam
afetar os trabalhadores.

o Impacto: Reducdo do impacto de eventuais crises, com capacidade de resposta rapida e
eficaz, minimizando danos a salde dos colaboradores e garantindo a continuidade dos
servigos hospitalares.

J- Resultados Quantificaveis na Reducao de Custos com Afastamentos e Indenizacdes

e Resultado Esperado: A implementagdo de acOes preventivas e corretivas reduzird
significativamente os custos com afastamentos por doencas e acidentes de trabalho, além
de indenizagdes por eventuais litigios.

e Impacto: Economia de recursos financeiros para a instituicdo, que pode ser realocada para
investimentos em infraestrutura e melhorias no atendimento aos pacientes.

Esses resultados esperados demonstram a importancia da consultoria e assessoria em seguranca e
medicina do trabalho para garantir ndo s6 a seguranca juridica e a salde dos colaboradores, mas também
para assegurar a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, em um ambiente que cresce em demanda
e complexidade. Com a adogdo dessas préaticas, a Fundagdo Hospitalar de Janaiba-MG podera integrar a
salde ocupacional a expansdo institucional, garantindo um futuro mais seguro, eficiente e bem-sucedido
tanto para os trabalhadores quanto para os pacientes.
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16.DECLARAGCAO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando os Estudos Preliminares, declaramos a viabilidade d¢ CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO DA FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA/MG., uma vez que se
demonstra vidvel econdmica e tecnicamente, além de necesséria e adequada ao fim que se destina.

17. DA COMPOSICAO DOS VALORES E DIVULGACAO DO PRECO MEDIO
1. O prego medio teve como base os valores fornecedores através de fornecedores locais.

2. Os valores unitéarios de pesquisa de mercado ndo deverdo ser divulgados no edital, ficando
disponivel apenas para os orgdos de controle, conforme orientacdo do acorddo 903/2019 do plenario do
TCU.

3. Apos a fase de lances a pesquisa de mercado com os precos médios ficardo a disposi¢do dos
licitantes interessados em fazer vistas. Ressalta que, ha beneficio a eficiéncia administrativa, do qual a
publicidade pode ser postergada. Nessa perspectiva, se posicionariam Jorge Ulisses Jacoby Fernandes e
Maria Sylvia di Pietro. Dentre as razdes, citam-se a de inibir a tentativa de o licitante limitar seu prego ao
estimado, permitir ao pregoeiro obter precos inferiores ao estimado e ndo vincular os precos a época da
pesquisa.

No relatério do Acoérddo 2080/2012-TCU-Plenario cita que a nao divulgagdo do orgamento
estimativo também deveria ser avaliada considerando-se a finalidade da regra contida no inciso XVII do art.
4° da Lei 10.520/2002, que possibilita ao pregoeiro negociar com o licitante vencedor no intuito de obter
preco ainda mais vantajoso para a Administracao.

O fato € que, a depender do mercado, a publicacdo do orcamento estimado da contra¢do ocasiona o
chamado efeito ancora, elevando os pregos das propostas ao mais proximo possivel do valor de referéncia da
Administracdo. Nessas situacles, a consagracdo de principios préprios da Administracdo Publica (interesse
publico e eficiéncia, sobretudo) recomendam que o prego or¢ado pela Administracdo seja mantido sob sigilo
até o fim da disputa pelo contrato.

As vantagens do orgamento sigiloso sdo inimeras, dentre elas pontuamos as seguintes: (i) busca
diminuir a assimetria de informag6es entre a administragéo e o licitante e, dentre podemaos citar: (ii) estimula
os licitantes a apresentarem propostas reais de precos, de acordo com 0s seus custos efetivos; (iii) dificulta a
participacdo de empresas sem expertise, com menor capacidade de planejamento ou responsabilidade técnica
na confecgcdo das propostas; busca fazer com que os licitantes apresentem suas melhores propostas; (iv)
fomenta a negociagéo; (v) busca evitar o conluio nas licitacfes, ou seja, tem por escopo principal selecionar a
proposta mais vantajosa para a administragéo.

18. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
1. N&o hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

19.PRAZO DE VIGENCIA
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A aquisicdo sera para o periodo de 12(doze) meses, assim o prazo de vigéncia do CONTRATO,
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

20. CONCLUSAO

Assim, considerando o exposto, conclui-se que a presente documento elaborada
esteja dentro dos padrdes exigidos para que guarnecam de legalidade as regras para a contratacéo

nos moldes pretendido.

Janalba-MG., 31 de outubro de 2024.

Francine Vitoria Silva Santos
Tec. Seguranca do Trabalho
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I - MODELO DE PROPOSTA

EDITAL 001/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
(papel timbrado da empresa licitante)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE JANAUBA/MG

PROPOSTA COMERCIAL

DADOS A CONSTAR NA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
PROPOSTA

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Telefone e e-mail de contato

Nome do Representante Legal

Identidade do Representante
CPF:
Legal
Conta: Agencia; Banco:
ITEM| UNID [QUANT DESCRICAO VLR. VLR.

UNITARIO | TOTAL

Pagina 60|72




FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

TOTAL

1- CONDICOES GERAIS : A proponente declara conhecer os termos do instrumento
convocatorio que rege a presente licitacao.

2- LOCAL E PRAZO DE ENTREGA : De acordo com o especificado no Termo de
Referéncia, deste Edital. No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciérias,
fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras
quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

3- Preco total da Proposta (em algarismos): R$__ Valor por extenso:

4- Prazo de validade da proposta (néo inferior a 60 dias, contados da data de apresentacdo da
mesma): ( ) dias.

, , de de 2025.

Assinatura:

Obs.: Identificar o responsavel pela empresa com CPF e utilizar carimbo padronizado da
empresa.
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I11- DECLARACAO UNIFICADA

EDITAL 001/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
(papel timbrado da empresa licitante)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE JANAUBA/MG.

(NOME A EIMPIESA)... e iiereiieiteitest ettt ettt , inscrita no CNPJ
SOD 0 N0 , por intermédio de seu representante legal..........c..ccccue.e. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°..........c.cccceevvevenenne. e inscrito no CPF sob 0 n°.......c.cccccveviicnnann, ,

FONE: (0xx......... ) DECLARAMOS para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento

licitatdrio instaurado pela Fundacéo Hospitalar de Janatuba-MG, que:

A- Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, sob as penas da Lei, conforme o
disposto no artigo. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e inciso VI do art. 68 da Lei Federal n°
14.133/21

B- Inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo inclusive condenacéo judicial na
proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa;

C- Estamos cientes e concordamos com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem
Como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio.

D- Ndo possuimos empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituigdo Federal.

E- Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.
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F- Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

SIM () NAO ().

G- DECLARACAO DE ASSINATURA POR CERTIFICACAO DIGITAL
Declaramos estar ciente que, o representante legal indicado neste documento, serd o signatério da “Ata de
Registro de Precos”, o qual devera assinar o documento eletronico em formato “PDF”, por certificagdo
digital.
Assinatura:

H- DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que consente expressamente
que a Fundacao Hospitalar de Janalba-MG., realize o tratamento de seus dados pessoais nos termos do
inciso | do artigo 7° da Lei 13.709/2016.

Obs.: Identificar o responsavel pela empresa com CPF e utilizar carimbo padronizado da
empresa.
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V- MINUTA DO TERMO DO CONTRATO

EDITAL 001/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2025
PREGAO ELETRONICO N°001/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO HOSPITALAR DE
JANAUBA-MG, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................... E

A Fundacéo Hospitalar de Janatba-MG, por intermédio do(a) ........cccocererererrererinecne (6rgéo

contratante), COm Sede NO(A) .....ccvevveveereeriereiesie e ,hacidade de ......ccocevvvviveviiiiie i, /Estado
..., Inscrito(a) no CNPJ sob o n® ..., , heste ato representado(a) pelo(a) .........ccccvevevenee (cargo
e nome), doravante denominado CONTRATANTE, € 0(8) ....ccccevvvvvvivviiernenne. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
(o) 1 , sediado(a) Na .....cccooeeveeieeeiicie, , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(d) POr .......cccevvererenerenennns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢es da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.
...I..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e I1)

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de ............c.ccccce.e. , nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2.Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2

Pagina 64|72


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
Hospital Regional www.hrjanauba.com.br

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) ........ceovrvevrereerines , na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAQAO
4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....), conforme valores unitarios e totais lancados no
mapa acima.

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7.CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

7.2.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s prec¢os iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4.  No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.  Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seré(do) adotado(s), em substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7.  Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8.CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.  S&o obrigagdes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreces verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato.

8.7.  Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8.  Cientificar o drgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamagdes relacionadas & execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10. A Administracdo terd o prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.
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8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em Seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.3.  Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e gquatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

9.4.  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.5.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

9.6.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7.  Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos Fornecedores , o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8.  Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parégrafo Unico, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO
10.1.  Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratéria de 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 5 (cinco) dias;
i O atraso superior a 10(dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sanc¢Bes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.5. Naaplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcfes dos
6rgdos de controle.
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11.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, X1X)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

12.3. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejaré a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagBes e multas.

12.5. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato poder ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no
Orcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicfes contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Cbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3.  As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrataces
Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
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na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. Fica eleito o Foro de Janatba-MG., para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Pagina 72|72


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

